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整 理 整 頓 か ら 防 げ る こ と 

                         インシデント件数が伸び悩んでた時期『グッジョブ報告』に

ついておたよりで説明しましたが、みなさん覚えています

か？先日 A先生よりこんなグッジョブ報告を受けました。1

例目は外来通院患者の採血結果でパニック値を発見。検

査技師 B さんが、迅速に A先生に報告してくれたことで、

専門病院に紹介し治療を受けられる事になりました。2例

目は術前 CT検査で腹部大動脈流を発見した放射線技師

C さんが、迅速に A先生に報告してくれたことで、その患者

さんは専門病院で 

無事に手術の計画を立てる事ができました。 

どちらも当たり前の事。とお考えかもしれませんが 

「当たり前の事であっても、各部署が協力し合って 

患者さんが適切な治療を受けられる様、迅速に対応 

できたことはとても嬉しかった。だからぜひ皆さんに伝 

えてほしい。」との先生からのお話もありました。これからも 

こんなグッジョブがどんどん報告されたら最高ですね。 
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医療安全管理委員会で取り組んできた院内ラウンドも 2月で無事終える事ができました。今年度

は病院機能評価もあり、各部署本当に整理整頓が行き届いていたと感じています。整理整頓がされ

ている職場は気持ちが良いもので、仕事の意欲向上にもつながります。そして何より、インシデントの

発生防止に繋がります。例えば昨年度まで発生してた書類の紛失に対するインシデント件数が今年

度減少しています。薬剤の取り違えも 0レベル報告で済むようになっています。このように職場が整

っている事で多数のインシデント発生防止に繋がっているのです。 

しかしあともう少しだと感じる事もあります。患者さんの 

転倒を防止する環境や、部署に確保している処置剤の 

使用期限。これに関してはもう少し意識を高める必要が 

あると感じています。今後ラウンドの視点を強化しながら 

皆さんと安心して働ける環境作りに取り組みたいと思います。 

 

 

こ ん な グ ッ ジ ョ ブ 報 告 最 高 で す‼ 


